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Smart Transformation —

Die Kunst der geschickten Strategie-Umsetzung.
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,»Puls“ der Organisation

- Das ,Ticken" der Organisation ist wirklich verstanden. Alle entscheidenden ,Change-Hebel“ im ,weichen®
und politischen Bereich sind identifiziert, um den Sach-Themen in den sprichwértlichen Steigbiigel zu helfen.

- Eine Transformations-Architektur stellt samtliche Ursache-Wirkungsbeziehungen dar, macht Hebel und
Risiken in Ihrer Vernetzung zu den 6konomisch Zielen deutlich und zeigt die Steuerungsmaglichkeiten.

- ,Resistenzen® der Organisation sind ebenso klar und damit das, wovon besser die ,Finger” zu lassen ist.

Transformations-Netz

- Eine organisationspsychologisch effektive Transformations-Plattform verflechtet die wenigen ,Umsetzungs-
willigen“ Ihres Unternehmens oder Bereiches in Biindnissen von Macht und Einfluss.

- Andie Spitze kommt ein internes Transformations-Team. Es wird im Hintergrund beféahigt und gecoacht.

Kompetenz-Modell

- Bis auf Mitarbeiter-Ebene ist klar: ,Was brauche ich fir meine neue Strategie an Kompetenzen und wann?*

- Eine systematische Erfassung auf Basis der Ist-Kompetenzen deckt die ,strategische Liicke* auf.

- Strategie-Feedback und Sourcing-Uberlegungen machen aus der Strategie etwas ,Machbares".

Fuhrungs-Modell

- Strategie- , Kompetenz- und Sourcing-Modell sowie das ,Ticken" der Organisation ermdéglichen die Ableitung
des optimalen Fiihrungs-Modells und damit die Antwort auf die Frage: ,Wie stelle ich mich dafiir auf?*

SchlieBen der ,strategischen Liicke*

- Im Rahmen der Transformations-Architektur werden die 6konomischen und ,weichen“ Mafnahmen
verflochten, gerdttelt und in ihrer Vernetzung ins Rollen gebracht.

- Ein iterativer Transformations-Management-Prozess wird in seinen vier relevanten Dimensionen etabliert.
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